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N f"k fo Hikx 


जगत puk 
29 जनवरी 2021 
Wo 01 /Vouflo—19 / 2010-489 —_ संख्या- 01 / Voullo—og / 2020-4670 दिनांक-14.10.2014 भारत-संविधान 
के अनुच्छेद-309 के Wap के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बिहार राज्यपाल eg Nek 1 ok 
व बरए& 5 WSK 1 $ [1 105 HAR | ofr , ०४1 ok ‘WKZfu; eloy bl 2014* का संशोधन करने हेतु निम्नलिखित 
नियमावली बनाते हैं :- 

1. 1 &{Kr uke] folrky , oai kj EK A& 

(1) we नियमावली tee NOK] ok त WV& 5 “Wk 1 $ [1 1५ BAM | Mufr , ००1 ok ‘WZ 
प्र AKs fu; ९1०४ ॥| 2021 कही जायेगी। 

(2) इसका विस्तार सम्पूर्ण बिहार राज्य में होगा। 

8) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होगी। 

2. fegk Nk 1 ok त बए&5 Wik 1 ३ [1 10: HAM | Mufr , ०३४1 ok 'KkZfu; ely bh] 2014 ds 
fu;e& 5 dh mi d sMd kKk4Uindk i fr LEA uA& उक्त नियमावली के नियम-5 की उप कंडिका-4(1) को 
निम्नवत्‌ प्रतिस्थापित किया जायेगा |- 

“1०४ lek &&आवेदन आमंत्रित करने वाले वर्ष के पहली अगस्त को न्यूनतम आयु 21 
(spre) वर्ष होगी। अधिकतम उम्र सीमा वही होगी जो सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा राज्य सरकार 
की सेवाओं में सीछी भर्त्ती के लिए समय-समय पर, विनिश्चित की जाय, किन्तु विशेष परिस्थितियों में 
इसे राज्य सरकार के आदेश से बढ़ाया जा सकेगा। 

ijUqtot/lor ~tu; Mtr ,oadk Zr 1 fonkd teZind ij lekr in ij I आय HUMZd s 
rer fu; fer fu; @Dr e¢ v@/kdre mezil hk eamrus o'kikiird dh NW nh t k «hf 
ft ruso'kikiird muds})kk fegk Il jdij enl donk dsvWky ij lek in ij dk&Z 
fd; kx; k 2/87** 
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3. fegk Nk 1 ok त बए&5 “Wik 1 a{k 105: HAM | Mufr , ०३४1 ok 'KkZfu; ely bh] 2014 ds 
fu;e&5 eami fu;e AAV, 4dist 1018 10& उक्त नियमावली के नियम-5 के उप नियम-(4) में (४) एवं Wi) के 
बीच (४ए) निम्नवत्‌ जोड़ी जायेगी IH 

“AIM, 22 2 फ AMV dsinksij piu ty flr ,oaek kd ijhtkk ea i Ar 
vilknds; kx ,oalekh in ij I f@onk fu; kb u dsrgr dhxry;hdk Zvot/k dsfy, 


Vilekurknssgg dht k «ha 
चयन के लिए ser की अधिमानता का निर्धारण निम्नवत्‌ किया जायेगा- 





(क) आयोग की परीक्षा एवं साक्षात्कार में प्राप्त अंकों की अधिमानता = 75 अंक 
(a) बिहार सरकार में संविदा के आधार पर समान पद पर 
किये गये कार्य अवधि की अधिमानता — 25 अंक 


(संविदा नियोजन के प्रत्येक एक वर्ष के लिए 5 अंक की दर से अधिकतम 25 अंक होगी) 
पाई | donk dsv Why ij dk Zr vot/k dk fotu'p; / 2 fu; a@hink/kikhjh / 
Hg rkhi dsv Wk ij fux Z osu Myrln iekk&i= dsvugly tds kt kh xkA bli 
esqvk ix Jijkidif'lr foKkiu dh frf¥fk rd dhx.kuk dk Zv udlo ds fy, 
dhtkids hA* 
fegk &j KT; iky dsvWmskl 9 
MKE, ul jo.kd qk] 
ljdkj dsl fpoA 


The 29th January 2021 

No. 01/A.G.-19/2010-490— In exercise of the power conferred by proviso to Article 
309 of the Constitution of India, The Governor of Bihar makes the following rules for 
amendment of Bihar Agriculture Services Category-5 (Plant Protection) Recruitment, 
Promotion and Service Conditions Rules, 2014. 

1. Short title, Extent and Commencement :- 

(1) These rules may be called as the "Bihar Agriculture Services 

Category-5 (Plant Protection) Recruitment, Promotion and Service 

Conditions Amendment Rules, 2021" 

(2) It shall extend to the whole State of Bihar. 
(3) It shall come into force on the date of Publication in the official Gazette. 

2. Substitution of Sub rule 4(ii) of rule-5 of Bihar Agriculture Services 
Category-5 (Plant Protection) Recruitment, Promotion and Service Conditions Rules, 
2014.— Sub rule 401) of rule 5 of said Rule shall be Substituted as follows :- 

"Age limit- 21 years as on 11 August of the year in which application is 
invited. The upper age limit shall be the same as determined for direct 
recruitment in the state services by the General Administration Department, 
provided that the state government may increase in special circumstances. 

Provided that the upper age limit for direct appointment may be relaxed 
for the number of years the applicant is serving on similar contractual post 
under Government of Bihar and she/he has been appointed following the due 
process of appointment." 

3. Addition of sub rule 5(4)(vA) in rule-5 of Bihar Agriculture Services 
Category-5 (Plant Protection) Recruitment, Promotion and Service Conditions Rules, 
2014.—Sub Rule 4(vA) shall be added between the sub rule 4(v) and 4(vi) in the rule 5 of 
the said Rule:- 

'5(4)(vA) Appointment on post of basic grade shall be made on the 
basis of the marks obtained in the written and oral examination and the 
preference given for the period of contractual appointment. 
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For appointment, preferential marks will be given as below :- 


(a) Weightage for marks obtained in the written and  — 75 marks 
oral examination of the Commission : 
(b)  Weightage for the work experience for working — 25 marks 


on similar post under Bihar Government 
(For each year of working experience on similar post 5 marks 
will be awarded with maximum limit of 25 marks) 

Note: — (The working experience on the contractual post shall be determined by 
the controlling officer on the basis of payment of the salary. For this the 
period upto the date of the publication of advertisement by the 
Commission shall be taken into consideration for calculating the period of 
work experience)." 

By the order of Governor of Bihar, 
Dr. N. Saravana Kumar, 
Secretary. 





अधीक्षक, सचिवालय मुद्रणालय, 
बिहार, पटना द्वारा प्रकाशित एवं मुद्रित। 
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